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تقديم 
من  العام  التعليم  طلبة  لدى  المواطنة  �سلوك  تنمية  هدف  يظل 
الأهداف المهمة في �سيا�سات التعليم، تتجدد اأدواته وتتنوع و�سائله مع 
ما يتعر�ض له مفهوم المواطنة من تاأثيرات، بحكم التطورات المتلاحقة، 
التربية  مكتب  ويولي  �سغيرة.  كونية  قرية  بمثابة  العالم  جعلت  التي 
كبيًرا في  اهتمامًا  المواطنة  على  التربية  مو�سوع  الخليج  لدول  العربي 
التي  2020م،   -  2015 ا�ستراتيجيته  خلال  من  وم�سروعاته  برامجه 
الدول  في  العام  التعليم  طلبة  احتياجات  الملبية  بالطموحات  زخرت 
الأع�ساء، ومن هذه الطموحات » تنمية الن�ضء لتعزيز قيم المواطنة«، 
الذي ياأتي مت�سقًا مع ما ت�سعى اإليه وزارات التربية والتعليم في الدول 
مرونة  مع  يتنا�سب  للن�ضء،  المتكامل  للاإعداد  جهود  من  الأع�ساء 
الإعداد في عالم متغير، ليكت�سب الن�ضء من خلال تحقيقه ال�سلوكات 
التي تمكنهم من الوفاء بحقوق وواجبات المواطنة، ومعاي�سة ق�ساياهم 
على معطيات  الإيجابي  النفتاح  مع  الم�ستقبلية،  وتطلعاتهم  الداخلية، 
الع�سر في مختلف المجالت، وتوظيفها في خدمة اأنف�سهم ومجتمعاتهم، 

وتنمية اأوطانهم.

ويتركز هذا الهدف على تطوير مجالت اإعداد النا�سئة داخل وخارج 
من  بالمكتب،  الأع�ساء  الدول  في  الطلاب  بين  التوا�سل  وتحقيق  المدر�سة، 
خلال الفعاليات الك�سفية والريا�سية، والجتماعية والثقافية، بالإ�سافة اإلى 
الفعاليات العلمية، بغر�ض ن�سر الوعي بالمواطنة، وتنمية ثقافة الم�سوؤولية، 
مع  النتماء،  ثقافة  وتر�سيخ  الهوّية،  وتعزيز  والمعرفة،  التعلّم  في  والرغبة 
وتنمية  الطلاب،  وتمكين  الطموحة،  العلمية  المواهب  لدعم  العناية  توجيه 

قدراتهم على توليد الأفكار المبتكرة والمبدعة.

وي�سرفنا نحن في مكتب التربية العربي لدول الخليج م�ساركة العديد من 
ال�سخ�سيات القيادية والبارزة التي تتحدث لل�سباب الم�ساركين من الجن�سين 
النجاح،  اإلى  ال�سباب  تو�سل  اأن  يمكن  التي  وال�سمات  المهارات  اأهم  حول 
وتحقيق الإنجازات، من خلال برنامج الملتقى الخليجي الأول لتنمية المهارات 

القيادية لدى طلاب وطالبات التعليم العام بالدول الأع�ساء بالمكتب. 

ول يفوتني اأن اأتقدم بال�سكر والعرفان اإلى الم�سوؤولين في وزارات التربية 
للبرنامج،  للتر�سيح  ا�ستجابتهم  �سرعة  على  الأع�ساء،  الدول  في  والتعليم 
وعلى ما قدموه من دعم وم�ساندة ورعاية للملتقى، مثلما اأ�سكر للم�ساركين 

من الطلبة والم�سرفين و الم�سرفات، واللجان المنظمة للملتقى.
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 المكتب في سطور:
مكتب التربية العربي لدول الخليج هيئة تربوية خليجية عربية، يتخذ 
عام  تاأ�س�ض  له،  مقراً  ال�سعودية،  العربية  المملكة  عا�سمة  الريا�ض،  من 
1395هـ الموافق 1975م، بهدف تعزيز التعاون والعمل التربوي الم�سترك في 
الدول الأع�ساء وفقاً لنظامه الأ�سا�ض، وبناءً على ما ي�سدره الموؤتمر العام 

للمكتب والمجل�ض التنفيذي من قرارات.

الدول الأعضاء بالمكتب:
دولة الإمارات العربية المتحدة، مملكة البحرين، الجمهورية اليمنية، 

دولة الكويت، المملكة العربية ال�سعودية، �سلطنة عمان، دولة قطر.

مستويات القرار في المكتب
1- الموؤتمر العام للمكتب

وزراء التربية والتعليم في الدول الأع�ساء

2- المجل�ض التنفيذي
نواب وزراء ووكلاء وزارات التربية والتعليم اأو من في م�ستواهم في الدول الأع�ساء

3- المدير العام للمكتب 

مهام المكتب
اتخاذ الإجراءات الكفيلة بتنفيذ قرارات الموؤتمر العام في الدول الأع�ساء 
ومتابعتها، والعمل على تن�سيق عمليات تنمية التعليم وتطويرها وا�ستكمالها، 
وو�سع خطط التعليم والتربية على اأ�س�ض علمية تواكب التطورات المعا�سرة، 
الإ�سلامي  العربي  الفكر  و�سوؤون  الإ�سلامية  العربية  بالثقافة  والعناية 
واإن�ساء  والعلمية،  والثقافية  والتعليمية  التربوية  الم�ساريع  وتبني  المعا�سر، 
والتربوي،  العلمي  البحث  وت�سجيع  الم�ستركة،  التربوية  والمراكز  الموؤ�س�سات 

والعمل على ت�سجيع التعاون التربوي والثقافي والعلمي وتن�سيطه.

 أجهزة المكتب
y    .المركز العربي للبحوث التربوية لدول الخليج في دولة الكويت

y .جامعة الخليج العربي في مملكة البحرين

y .المركز العربي للتدريب التربوي لدول الخليج في دولة قطر

y .المركز التربوي للغة العربية في ال�سارقة بدولة الإمارات العربية المتحدة
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 استراتيجية المكتب
) ١٤٣٦-١٤٤١هـ / ٢٠١5-٢٠٢٠م (

رقم  الخليج  لدول  العربي  التربية  لمكتب  العام  الموؤتمر  لقرار  تنفيذًا 
)11( في دورته الثانية والع�سرين  )المنامة- مملكة البحرين في 14 و 15 ذو 
الحجة 1433هـ الموافق  30-31 اأكتوبر 2012م(، وتاأ�سي�سًا على الأهداف 
العامة لمكتب التربية العربي لدول الخليج الواردة في نظامه الأ�سا�ض، قام 
المكتب ببناء ا�ستراتيجيته بم�ساركة ما يزيد على )150( م�ساركًا وم�ساركة 
العام،  الموؤتمر  اأع�ساء  والمعالي  ال�سمو  اأ�سحاب  من  فاعلة  وبم�ساهمة 
واأ�سحاب ال�سعادة اأع�ساء المجل�ض التنفيذي، ونخبة متميزة من التربويين 

والخبراء من  جميع الدول الأع�ساء ومن خارجها.

الرؤية: 
التميز والريادة في العمل التربوي الم�سترك.

الرسالة: 
بين  والتكامل  والتن�سيق  التعاون  دعم  اإلى  ت�سعى  بربوية،  منظمة 
والممار�سات  الخبرات  ونقل  والم�سورة،  الدعم  وتقديم  الأع�ساء،  الدول 

التربوية المتميزة تلبيةً لحتياجات مجتمع المعرفة وتنمية لقيم المواطنة 
في الدول الأع�ساء.

القيم المؤسسية:
)التميز، اللتزام، ال�سفافية، الجودة، المبادرة، الت�ساركية(.

الأهداف الاستراتيجية:
تعزيز التن�سيق والتعاون والتكامل بين الدول الأع�ساء.. 1

تنمية الن�ضء لتعزيز قيم المواطنة.. 2

تطوير ال�سيا�سات التعليمية، ون�سر اأف�سل الممار�سات.. 3

تطوير تعليم اللغة العربية وتعلمها.. 4

تعزيز دور الأ�سرة والمجتمع في التعليم.. 5

اإبراز دور المكتب بيتًا للخبرة في المجال التربوي.. 6

تعزيز البنية الموؤ�س�سية.. 7
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�سعود  اآل  �سلمان بن عبدالعزيز  �سلطان بن  الأمير  الملكي  ال�سمو  �ساحب 
يوم  الريا�ض  بمدينة  ولد  الوطني،  والتراث  لل�سياحة  العامة  الهيئة  رئي�ض 
الجتماعية  العلوم  في  الماج�ستير  درجة  على  وح�سل  1956م،  عام  يونيو   27
وال�سيا�سية من كلية ماك�سويل للمواطنة وال�سوؤون الجتماعية ـ جامعة �سيراكيوز 
في  الوطني  والبناء  القبلي  »التحول  بعنوان  1999م،  عام  المتحدة  بالوليات 

التجربة ال�سعودية، وهو اأول رائد ف�ساء عربي، واأول رائد ف�ساء م�سلم. 

م�سواره  بداية  في  عليها  حاز  التي  الطيران  موؤهلات  اإلى  وبالإ�سافة 
المهني، يمتلك �سموه خبرة اأ�سيلة في الطيران المدني والع�سكري، فهو موؤ�س�ض 
المدني  الطيران  ويمار�ض  ال�سعودي،  الطيران  نادي  اإدارة  مجل�ض  ورئي�ض 
لأكثر من ثلاثة عقود بترخي�ض من قبل هيئة الطيران التحادي الفيدرالي 
رئا�سة  قبل  ومن  )1976م(،  1396هـ  عام  الأمريكية  المتحدة  الوليات  في 
)1978م(،  هـ   1398 عام  ال�سعودية  العربية  المملكة  ـ  في  المدني  الطيران 

وحا�سل على الت�سديق الفرن�سي لرخ�ض الطيران الأجنبية )2009م(. عمل 
كلية  ال�سعودية؛  الملكية  القوات الجوية  �سنوات في  �سموه مدة تجاوزت ع�سر 
الملك في�سل الجوية في الريا�ض عام 1405هـ )1985م( وقاعدة الملك عبد 
العزيز الجوية في الظهران عام1410هـ )1990م( وتقاعد برتبة عقيد طيار 

عام 1416هـ )1996م( في ر�سيد �سموه اأكثر من )5000( �ساعة طيران.

المناصب القيادية والإدارية: 
بالإ�سافة اإلى كون �ساحب ال�سمو الملكي الأمير �سلطان بن �سلمان بن 
وزير  بمرتبة  الوطني  التراث  و  لل�سياحة  العامة  للهيئة  رئي�ض  عبدالعزيز 

يتقلد �سمو العديد من المنا�سب القيادية الأخرى فهو:  

y  رئي�ض الإدارة،  مجل�ض  ورئي�ض  ال�سعودي  الطيران  نادي  موؤ�س�ض 
اللجنة التنفيذية.

�ساحب ال�سمو الملكي الأمير 
�سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز  
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y .رئي�ض مجل�ض اإدارة جمعية الأطفال المعوقين، ورئي�ض اللجنة التنفيذية

y  القراآن لتحفيظ  �سلمان  بن  �سلطان  الأمير  »جائزة  ورئي�ض  موؤ�س�ض 
الكريم للاأطفال المعوقين«

y »رئي�ض لجنة »جائزة جمعية الأطفال المعوقين

y  .موؤ�س�ض ورئي�ض موؤ�س�سة التراث

y »موؤ�س�ض ورئي�ض »جائزة الأمير �سلطان بن �سلمان للتراث العمراني

y  ،موؤ�س�ض مركز الأمير �سلمان لأبحاث الإعاقة، رئي�ض مجل�ض الأمناء
ورئي�ض اللجنة التنفيذية، رئي�ض برنامج المنح البحثية.

y          رئي�ض اللجنة التنفيذية لواحة الأمير �سلمان للعلوم

y  المملكة النموذجي/  العا�سمة  موؤ�س�ض في جمعية خريجي معهد  ع�سو 
العربية ال�سعودية، ع�سو مجل�ض الإدارة، وع�سو لجنة تطوير المعهد.

y   ع�سو اللجنة التنفيذية لبرنامج تطوير الدرعية / المملكة العربية ال�سعودية

y .ع�سو مجل�ض اإدارة هيئة الطيران المدني

y         .ع�سو مجل�ض الأمناء بمركز الملك عبدالعزيز لتنمية المجتمع

y .ع�سو موؤ�س�ض بجمعية البيئة ال�سعودية

y  حافلة �سلمان  بن  �سلطان  الأمير  الملكي  ال�سمو  �ساحب  وم�سيرة 
ب�سجل طويل من التكريم والجوائز التي يعجز المقام عن ح�سرها.

الجوائز التي حازها سموه
2012 و�سام الم�ست�سار للاإنجاز المتميز، جامعة �سيراكيوز، الوليات 

المتحدة الأمريكية.

2012 و�ساح جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية من الدرجة 
الأولى، الريا�ض، المملكة العربية ال�سعودية.

وال�سيافة،  ال�سياحة  التنفيذي 2012 في مجال  المدير  2012 جائزة 
مجلة الأعمال العربية.

للجهود  الجزائر   - تفليقة  اأبو  عبدالعزيز  الرئي�ض  جائزة   2010
الإن�سانية، والجتماعية، والثقافية، والعلمية، والفنية لتمكين 
ذوي الحتياجات الخا�سة. جاءت الجائزة بناءً على تو�سيات 

الموؤتمر العربي للاإعاقة

– جامعة الدول العربية
2005  و�سام الح�سين للعطاء المميز من الدرجة الأولى من جلالة الملك 
في  المتميزة  الجهود  نظير  الأردنية  المملكة  ملك  الثاني  عبدالله 

الأعمال الإن�سانية ل �سيما لذوي الحتياجات الخا�سة.
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2004  جائزة رجل عام 2003م في تقنية المعلومات بالمملكة الممنوحة من 
.)ITP قبل )مجموعة ن�سر وتقنية المعلومات �سركة

2003  درع اأبرز ال�سخ�سيات القيادية في القطاع ال�سياحي العربي ـ الملتقى 
العربي الدولي لل�سياحة وال�سفر ـ جمهورية لبنان.

1999  �سهادة تقدير للقيادة الملهمة والمتميزة نحو تح�سن معي�سة المعاقين ذهنياً 
وج�سدياً ـ كلية تمبل الجامعية للطب ـ الوليات المتحدة الأمريكية.

1997  رجل عام 1997م لإ�سهاماته في مجال الإعاقة، مجلة المجلة.

)الع�سرون(  ال�سنوية  الذكرى  بمنا�سبة  وعرفان  تقدير  �سهادة    1997
معهد   - الف�سائية  الدرا�سات  لمعهد  المتميز  بالدعم  واإقراراً 

الدرا�سات الف�سائية - برن�ستون ـ الوليات المتحدة الأمريكية.

1993  نوط �سرف للم�ساركة في تحرير دولة الكويت.

1993  و�سام تحرير دولة الكويت من الدرجة الثانيةـ دولة الكويت

1993  ميدالية تحرير دولة الكويت ـ المملكة العربية ال�سعودية.

1988  و�سام القائد العظيم في جيبوتي ـ جمهورية جيبوتي.

1987  نوط ال�سرف الع�سكري ـ الجهورية العربية ال�سورية.

1987  نوط العر�ض ـ المملكة المغربية.

1987  �سارة القوات الجوية العراقية ـ الجمهورية العراقية.

1987  نوط الجدارة من الدرجة الأولى ـ الجمهورية اليمنية.

1987  و�ساح ال�ستقلال ـ دولة قطر.

1987  نوط ال�سلطان قابو�ض ـ �سلطنة عمان.
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 د. حياة بنت سليمان سندي
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ال�سرق  في  والتكنولوجيا  العلوم  في  وخبيرة  حيوية  تقنية  اأخ�سائية 
على  ح�سلت  مبكرة،  �سن  منذ  والمفكرين  بالعلماء  مُلهمة  كانت  الأو�سط. 
�سهادة البكالوريو�ض في علم الأدوية بمرتبة ال�سرف من جامعة »كينز كولج 
لندن« في عام 1995م ، وبعد خم�ض �سنوات اأ�سبحت اأول امراأة من منطقة 
ال�سرق الأو�سط تح�سل على �سهادة الدكتوراه في مجال التقنية الحيوية من 

جامعة كامبريدج.

وثيق  ب�سكل  الجتماعي  بالأثر  العلم  ربط  في  رغبتها  من  وانطلاقاً 
تاأ�سي�ض منظمة غير ربحية مع فريق عمل من جامعة  قامت بالم�ساركة في 
ت�سنيع  المنظمة من  للجميع« حيث تمكنت  »الت�سخي�ض  بـ  �سميت  هارفارد 
اأجهزة رعاية ت�سخي�سية غير مكلفة، ومفيدة للنا�ض في المناطق الفقيرة. 
كما قامت الدكتورة حياة باختراع اآلة تجمع بين تاأثيرات ال�سوء والموجات 
فوق ال�سوتية، ل�ستخدامها في مجال التكنولوجيا الحيوية. وبالإ�سافة اإلى 
اإلى رفع  التي تهدف  الفعاليات  العديد من  �ساركت في  العلمية،  ن�ساطاتها 
والعالم  ال�سعودية،  العربية  المملكة  في  وخا�سة  الن�ساء،  بين  العلمي  الوعي 

الإ�سلامي.

والدكتورة �سندي مهتمة بم�سكلة هجرة العقول للخارج، وقد و�سح ذلك 
في �سميم ابتكاراتها »�سغف لتطوير نظام بيئي تنظيمي في ال�سرق الأو�سط« 

من �ساأنه تغطية الفجوات القائمة بين التعليم والفر�ض.

بت�سجيع  المهتم   »i2« والإبداع  التخيل  معهد  اأطلقت   2011 عام  في 
البتكار بين ال�سباب وبخا�سة العلماء والتكنولوجيين والمهند�سين، من خلال 
المنح الدرا�سية والدورات التدريبية والإر�ساد. وي�ساهم i2 في تمكين واإلهام 
التي  اأحلامهم،  تحقيق  من  نهم  يمكِّ بحيث  المبتكرين  من  القادم  الجيل 

ت�سهم اأي�ساً في تنمية القت�ساد ال�سعودي في نهاية المطاف.

هيئة  اأعلى  في   َّ عُينِّ اللاتي  الأوليات  الن�ساء  من  واحدة  �سندي  حياة 
اختيارها  وتم  ال�سورى«،  »مجل�ض  وهو  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  ا�ست�سارية 
واحدة من 26 خبيراً عالمياً من قبل الأمم المتحدة )UN(، على اأن تكون ع�سوًا 
في المجل�ض ال�ست�ساري العلمي للاأمم المتحدة، والذي من �ساأنه تقديم الن�سائح 
لقيادة الأمم المتحدة فيما يخ�ض العلم والتكنولوجيا والبتكار، من اأجل التنمية 

الم�ستمرة. وهي اأي�سا �سفيرة النوايا الح�سنة للعلوم في اليون�سكو. 
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للاأ�سوات  العالمية  ال�سراكة  لمنظمة  عالمية  �سفيرة  �سندي  والدكتورة 
 « ا�سم  جيوغرافيك  نا�سونال  من   2011 عام  في  عليها  واأطلق  الحيوية، 
» ذي  وموقع  نيوزويك  قبل مجلة  ت�سنيفها من  »، وتم  ال�ساعدة  المكت�سفة 
ديلي بي�ست » �سمن 150 امراأة في العالم بلا خوف، مثلما تم ت�سنيفها من 
اأقوى العرب«. كما تم   « قبل مجلة الأعمال ال�سادرة باللغة العربية �سمن 
اختيارها من قبل وزارة الخارجية الأمريكية �سمن اأف�سل عالمات العلوم في 
مبادرة قاعة الم�ساهير، واختيرت �سمن لجنة تحكيم جوائز رولك�ض 2014 
بجنيف، ومن بين خم�سين مفكرًا من اأكاديمية روبرت بو�ض في برلين األمانيا 

لت�سهم في الربط بين العلوم وال�سيا�سة.

للبيئة  المتحدة  الأمم  برنامج  في  الفخرية  الع�سوية  على  ح�سلت  وقد   
كم�ست�سارة  في قمة » عين على الأر�ض »، واختيرت لعام 2014 و2015 من قبل 
الموؤ�س�سة التعليمية �سنكاج  بالتعاون مع نا�سيونال كي تكتب وت�سور ق�سة حياتها، 

وتعر�ض في خم�ض مقررات تعليمية لجميع العالم، لتحفيز الأطفال على العلوم.

في عام  2016تم تعينها من قبل اأمين عام الأمم المتحدة في مجموعة 
الع�سرة اأع�ساء لدعم اآلية ت�سهيل التكنولوجية لخطة تنمية م�ستدامة جديدة 
ع�سر  خم�سة  �سمن  اختيرت  ا  اأي�سً  2016 عام  وفي  عالمنا«.  تحول  بعنوان« 
خبيًرا عالميًّا للتخطيط والتنمية، لتحديد اأف�سل التقنيات الممكنة في مجال 
الفتيات. لتعليم   )STEM( والريا�سيات  والهند�سة  والتكنولوجيا   العلوم 
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التي  للجائزة  الدولية  التحكيم  للجنة  اأع�ساء   خم�سة  �سمن  واختيرت  
تم  وقد  اليون�سكو،  مع  بالتعاون  والن�ساء،  الفتيات  لتعليم  ال�سين  اأقامتها 

اختيارها من �سمن لجنة التحكيم الدولية للجائزة.

ح�سلت الدكتورة حياة �سندي على عدة جوائز منها:

y .جائزة مكة للتميز العلمي من �سمو الأمير خالد الفي�سل

y  الخارجية التجارة  وزيرة  القا�سمي  لبنى  ال�سيخة  من  ح�سلت 
على  الطب  مجال  في  المتميزة  لم�ساهمتها  الإماراتية  ال�سابقة 

جائزة التميز الطبي.

y  ح�سلت على الجائزة الفخرية للتميز في العلوم للمنتدى العالمي
للمفكرين.

y  الطب مجال  في  للاأعمال  بزن�ض  اأريبيان  جائزة  على  ح�سلت 
لعام 2013م.

y  العالمي للمواطن  كلينتون  جائزة  2014م  �سبتمبر  �سهر  في  تلقت 
تحت عنوان »القيادة في المجتمع المدني« لما قامت به من ت�سجيع 

للابتكار وريادة الأعمال بين ال�سباب في ال�سرق الأو�سط.
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د. خليفة علي السويدي.
الخبرة الوظيفية :

y  عمل عميدًا لوحدة المتطلبات ووكيلا لكلية التربية، ول يزال يعمل
في كلية التربية - جامعة الإمارات العربية المتحدة.

y .معد ومقدم برنامج خطوة على قناة اأبوظبي

الشهادات العلمية:
y  ،اأنجلو�ض لو�ض  كاليفورنيا،  جنوبي  جامعة  التربية،  في  دكتوراه 

الوليات المتحدة.

y  ،ماج�ستير في التربية جامعة جورج وا�سنطن، وا�سنطـن دي �سي
الوليات المتحدة الأمريكية. 

y  بكالوريو�ض في التربية )تربية / علم نف�ض(، كلية التربية، جامعة
الإمارات.

شهادات أخرى:
y .تدري�ض التفكير. المركز الوطني لتدري�ض التفكير. الوليات المتحدة

y .برنامج الإدارة التنفيذية العليا. جامعة هارفرد. الوليات المتحدة

y .الوليات المتحدة .Centrum Establishment .الف�سول المفكرة

y .جامعة هارفرد. الوليات المتحدة )Project Zero( تعليم التفكير

y .)اإجازة تدريب التفكير )القبعات ال�ست لدوارد دي بونو

y .جامعة هارفرد، الوليات المتحدة ،)MBE( ربط التربية بالعقل و المخ

y  الأمريكية الجمعية   ،differentiating instruction التعليم  تفريد 
للاإ�سراف التربوي وتطوير المناهج، نيويورك، الوليات المتحدة الأمريكية.

y  اإجازة تدريب التفكير )الخارطة الذهنية( مركز بوزان، المملكة  
المتحدة. 

y  ،للم�سكلات البداعي  والحل  الناقد  التفكير   2006 يونيو 
Learning Tree Int. في المملكة المتحدة.
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y  EFQM دي�سمبر2010 مقيم معتمد في النموذج الأوربي للجودة
Excellence Assessor الهيئة البريطانية للجودة.

الجوائز وشهادات التقدير :
y  جائزة ال�سيخ را�سد بن �سعيد اآل مكتوم للتميز العلمي، دبي، دولة

الإمارات، 1994م.

y  ،الإمارات جامعة  والمجتمع،  الجامعة  خدمة  في  التميز  جائزة 
العام الجامعي 1997/96م.

y  الإمارات دولة  م�ستوى  على  تعليمي  م�سروع  اأف�سل  جائزة 
ل�ستخدام التكنولوجيا في التعليم عن عام 2004 �سمن م�سابقة، 
 UAE educationl IT challenge التحدي التكنولوجي

y  جائزة خليفة التربوية )رئي�ض دولة الإمارات ( مجال التميز في
التعليم العالي 2008

التأليف والنشر:
y .1997(المنهاج مفهومه وت�سميمه وتنفيذه و�سيانته(

y  .1998( اآراء في التربية(

y .2005( تربية التفكير(

y .2008( اأطعموا المعلمين قبل اأن ياأكلوا الطلاب(

y )2011( النوم مع العدو )كيف تكون �سعيدا(

y .ن�سر اأكثر 20 درا�سة علمية من�سورة في مجلات محكمة عربيا وعالميا

y .ع�سو موؤ�س�ض في المجل�ض العربي للطلبة الموهوبين والمتفوقين

y  .ع�سو الرابطة الأمريكية لكليات التربية 

y  .ع�سو في الجمعية الأمريكية للاإ�سراف التربوي و المناهج
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عن الملتقى
ملتقى تنمية المهارات القيادية لدى الطلبة في الدول الأع�ساء بالمكتب 
الخ�سال  تنمية  على  والعمل  المجتمعية  الريادة  لمتطلبات  ا�ستجابة  ياأتي 
اإلى  الدرا�سية  الف�سول  من  النتقال  في  المبكر  التاأهيل  ودعم  القيادية 
المراحل الم�ستقبلية من حياة الطالب العملية، ويتيح الفر�ض لل�سباب لعقد 

لقاءات وحوارات وندوات ومنتديات حول ما يهمهم من ق�سايا.

لماذا الملتقى:
y  اإك�ساب الطلبة الم�ساركين في البرنامج خبرات حياتية وعلمية في

مجال القيادة والإبداع.

y .تنمية متطلبات الريادة المجتمعية

y .تعزيز الخ�سال القيادية لدى طلبة الدول الأع�ساء

y  واهتماماتهم ق�ساياهم  حول  الطلبة  بين  الحوار  قنوات  فتح 
وم�ساركة الآخرين اأفكارهم.

y .مناق�سة م�سكلات الطلبة والتحديات المعا�سرة التي تواجههم

y .تدريب الطلبة على القيادة من خلال فعاليات ون�ساطات مختلفة

y  لدول العربي  التربية  ومكتب  الطلبة  بين  المبا�سر  التوا�سل  تحقيق 
الخليج.

y  من يخ�سهم  فيما  واتخاذه  القرار  �سناعة  في  الطلبة  اإ�سراك 
برامج وفعاليات.

y  ي�سند فيما  الطلبة  بين  بالم�سوؤولية وتحملها  ال�سعور  مبداأ  تر�سيخ 
اإليهم من مهام.

المستهدفون:
طلبة التعليم العام ) من ال�سف 10- 12 (.  

ثمرات الملتقى: 
y .اإعداد جيل من القادة القادرين على ا�ستثمار اإمكاناتهم القيادية

y  وتهيئة التحديات  لمواجهة  المنا�سبة  العلمية  الأ�ساليب  توظيف 
ال�سباب لها.
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y .ت�سجيع ال�سباب على اكت�ساف المهارات القيادية لديهم وا�ستثمارها

y  .تمكين القيادات ال�سابة من العمل �سمن فريق

y .تلبية احتياجات ال�سباب القيادية

y  .اإيجاد فر�ض للتقاء القادة ال�سباب مع بع�سهم

y .ت�سجيع المبادرات القيادية ال�سابة

y  توفير البيئة الداعمة للقادة من ال�سباب في الموؤ�س�سات الحكومية
والخا�سة.

y  .فتح قنوات تعاون وتفاعل مع خبرات قيادية اإقليمية وعالمية

جوائز الملتقى: 
y .تمنح �سهادات م�ساركة للم�ساركين في الملتقى من الطلبة والم�سرفين

y . ن�سخ من منتجات المكتب

y .جزائز عينية

أهمية الملتقى: 
y  المكتب في  الأع�ساء  الدول  في  الطلبة   بين  العلاقات  توثيق 

والموؤ�س�سات التي تقدم الرعاية لهم.

y  الدول طلبة   بين  والعلمية  والقيادية  الثقافية  الخبرات  تبادل 
الأع�ساء  في المكتب.

y  المجتمع في  الأكبر  ال�سريحة  الطلبة،  بقطاع  الهتمام  اإظهار 
الخليجي.

y .تعزيز قدرة الطلبة  على اإدارة لقاءاتهم ومناق�سة م�سكلاتهم

y .تطوير المهارات القيادية لدى الطلبة في الدول الأع�ساء بالمكتب

شروط المشاركة في الملتقى:
لدول  العربي  التربية  مكتب  في  الأع�ساء  الدول  من  دولة  كل  تر�سح 
الخليج �ستة من طلبة ال�سفوف من ) 10- 12 (  )بنين - بنات(  ممن 

تنطبق عليهم ال�سروط الآتية:

y .اأن يكون الطالب من مواطني الدولة الم�ساركة ومر�سحاً من قبلها

y  اأن يكون الطالب منتظماً في اإحدى مدار�ض التعليم العام )حكومي
اأو خا�ض( في الدولة الم�ساركة.

y  الطلابية الأن�سطة  في  الم�ساركين  الطلبة  من  الطالب  يكون  اأن 
القيادية  ال�سفات  فيهم  تتوافر  ممن  ومن  الطلابية   والمجال�ض 

والقدرة على الحوار والنقا�ض. 

فعاليات الملتقى: 
y  عقد ملتقى تقدم فيه عرو�ض عن مهارات القيادة

y .تنظيم معر�ض كتاب متخ�س�ض في مجال القيادة والإبداع

y .ا�ست�سافة عدد من القيادات وال�سخ�سيات البارزة في المجتمع

y  مهارات عن  تدريبية  وبرامج  نقا�ض  وحلقات  محا�سرات  تنظيم 
القيادة. 

y .زيارة لبع�ض المعالم التراثية في البلد الم�ست�سيف

تنظيم الملتقى: 
ا بالتناوب بين الدول الأع�ساء بمكتب التربية العربي  يتم تنظيم الملتقى �سنويًّ

لدول الخليج بح�سب الترتيب الأبجدي للدول ابتداءً من الدورة الثانية.
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سعيد الحفيتي

عبدالعزيز شطاف

حسن الطنيجي

مروان إبراهيم

مبارك الأحمد

مبارك راشد

محمد المرشاد

أحمد الشليمي

محمد المطيري

عمر الحليفي

مازن الألمعي

حسام الحكيم



21

ون
رك

شا
لم

ب ا
طلا

ال

فهد الغامدي

راكان البقمي

إبراهيم السيف

الحسين الأغبري

حمزة العوفي

إلياس الجامعي

سالم الأنصاري

ناصر البوعينين

محمد المري
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عائشة آل علي

عائشة الياسي

مريم المهيري

حصة المعيلي

ميمونة عبدالسلام

ماريا حسن

دلال العيسى

حصة علي

سبيكة الخرقاوي

نوف الحارثي

مزنة الصقعبي

مريم طوهري
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ت
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شار
لم

ت ا
لبا

طا
ال

سلمى مخافة

أصايل الوشيل

سندس الغافرية

فاطمة الراجحية

خديجة العبرية

طيف الدوسري

شروق الكربي

شيخة السادة




